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Enquadramento do Estagio Profissional (EP)

As “Normas Orientadoras do Estagio Profissional” do 29 ciclo de Estudos conducente ao grau de
Mestre em Ensino de Educacgao Fisica nos Ensinos Basico e Secundario, da Faculdade de Desporto da
Universidade do Porto, operacionalizam o Regulamento do Estagio Profissional, para o ano letivo
2015/2016, especificamente a componente da Pratica de Ensino Supervisionada (PES). A PES,
conforme enunciado no Regulamento de Estagio Profissional, contempla trés areas de desempenho:
Area 1 - Organizacdo e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem
Area 2 — Participacdo na Escola e Relagdes com a Comunidade

Area 3 — Desenvolvimento Profissional

Na especificacdo de cada area de desempenho sdo contemplados os seguintes aspetos: ambito,
objetivo geral, competéncias gerais a desenvolver pelos estudantes-estagidrios e tarefas gerais a
realizar.

Este documento tem uma dupla preocupacdo: adequar-se ao novo estatuto do estudante-estagiario
e manter o fundamental do modelo da PES da Faculdade de Desporto da Universidade do Porto.

A natureza complexa, unitdria e integral do processo de ensino e aprendizagem, bem como as
caracteristicas gerais da atividade do professor que decorre num contexto balizado pelas condi¢cées
gerais do sistema educativo, pelas condi¢cdes locais das situa¢des de educagdo e pelas condi¢Bes
mais préximas da relacdo educativa, obrigam a uma tentativa de integracdo e de interligacdo das
varias dreas e dominios a percorrer no processo de formacdo e, em particular, na PES, de forma a
retirar o formalismo das realizacGes e a promover as vivéncias que conduzem ao desenvolvimento
da competéncia profissional.

A competéncia profissional assenta no desenvolvimento de competéncias pedagégicas, didaticas e
cientificas, associadas a um desempenho profissional critico e reflexivo que se apoia igualmente
numa ética profissional em que se destaca a capacidade para o trabalho em equipa, o sentido de
responsabilidade, a assiduidade, a pontualidade, a apresentac¢do e a conduta adequadas na Escola.
Os determinantes do exercicio da competéncia, tais como os valores, a motivagdo e a atitude
positiva face a profissdo percorrem todas as dreas de desempenho e em todas tém de ser
trabalhados de forma sistematica.

A estrutura e funcionamento Estagio Profissional consideram os principios decorrentes das
orientacdes legais constantes do Decreto-lei n2 43/2007 de 22 de fevereiro e o Decreto-Lei n.2

79/2014 de 14 de maio.
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A PES entende-se como um projeto de formagdo do estudante com a integracao do conhecimento
proposicional e pratico necessario ao professor, numa interpretacao atual da relacdo teoria pratica e
contextualizando o conhecimento no espago escolar. O projeto de formac¢do tem como objetivo a
formacao do professor profissional, promotor de um ensino de qualidade. Um professor reflexivo
qgue analisa, reflete e sabe justificar o que faz em consonancia com os critérios do profissionalismo
docente e o conjunto das fung¢Ges docentes entre as quais sobressaem func¢les letivas, de

organizacao e gestdo, investigativas e de cooperacao.

A pluralidade e a natureza das funcbes docentes remetem para a nogdo de polivaléncia e alternancia
gue permita um vaivém epistémico entre a teoria e a pratica. Esta compreensdo servird de linha
orientadora para a elaboracdo do Relatério de Estagio em que a investigacdo/reflexdo/acdo se

assume como um caminho adequado.
Objetivo geral

A PES visa a integracdo no exercicio da vida profissional de forma progressiva e orientada, em
contexto real, desenvolvendo as competéncias profissionais que promovam nos futuros docentes

um desempenho critico e reflexivo, capaz de responder aos desafios e exigéncias da profissao.
Areas de desempenho

Na realizagcdo das varias tarefas propostas na PES deve recorrer-se a metodologia de projeto —
selecdo/definicdo do problema (o que vamos fazer?), preparacdo e planificacdo do trabalho (como
vamos fazer?), avaliagdo intermédia (durante a fase de realizacdo do trabalho) e Oavaliacdo final (o

que é que fizemos? Que mudangas a introduzir? — avaliagdo dos resultados e do processo).
Area 1) Organizagado e Gestdo do Ensino e da Aprendizagem
Ambito: Esta drea engloba a conceg3o, o planeamento, a realizagdo e a avaliagdo do ensino.

Objetivo: Construir uma estratégia de intervengdo, orientada por objetivos pedagdgicos, que
respeite o conhecimento vélido no ensino da Educacdo Fisica e conduza com eficacia pedagdgica o

processo de educacdo e formacao do aluno na aula de Educacéo Fisica.

Concegdo: Projetar a atividade de ensino no quadro de uma conceg¢do pedagdgica referenciada as
condicOes gerais e locais da educacdo, as condi¢cdes imediatas da relacdo educativa, a especificidade

da Educacao Fisica no curriculo do aluno e as caracteristicas dos alunos, através de:
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Concegéio

Analisar os planos curriculares, nomeadamente as competéncias gerais e transversais
expressas.

Analisar os programas de Educacdo Fisica articulando as diferentes componentes:
finalidades, objetivos, conteldos e indicacdes metodoldgicas.

Utilizar os saberes préprios da Educacdo Fisica e os saberes transversais em Educacdo,
necessarios aos varios niveis de planeamento.

Ter em conta os dados da investigacdao em educacdo e ensino e o contexto cultural e social
da escola e dos alunos, de forma a construir decisdes que promovam o desenvolvimento e a
aprendizagem desejaveis.

Planeamento

Planificar o ensino nos trés niveis, anual, unidade tematica e aula, tendo em conta:

a.

Objetivos (adequados as necessidades e diversidade dos alunos e contexto do
processo de ensino/aprendizagem);

Recursos;

Conteldos de ensino, tarefas e estratégias adequadas ao processo ensino-
aprendizagem;

Prever formas de avaliar o processo de ensino/aprendizagem — momentos e formas;
Contemplar decisdes de ajustamento.

Realizagdo

Conduzir com eficdcia a realizagdo da aula, atuando de acordo com as tarefas didaticas e
tendo em conta as diferentes dimensdes da intervengdo pedagdgica.

a.

Recorrer a mecanismos de diferenciacdo pedagdgica adequados a diversidade dos
alunos.

Promover aprendizagens significativas e desenvolver a nocdo de competéncia no
aluno.

Utilizar terminologia especifica da disciplina e adequada as diferentes situagdes.

Envolver os alunos de forma ativa no processo de aprendizagem e na gestdo do
curriculo.

Otimizar o tempo potencial de aprendizagem nos varios dominios, a qualidade da
instrucdo, o feedback pedagdgico, a orientagdo ativa dos alunos, o clima, gestdo e
disciplina da aula.

Recorrer a decisdes de ajustamento.
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Avaliagéo

7) Utilizar as diferentes modalidades de avaliagdo como elemento regulador e promotor da
qualidade do ensino e da aprendizagem e da avaliagdo do aluno.

a. Realizar as diferentes modalidades de avaliagado:

b. Definir objetivos e formas de avaliacao;

c. Selecionar ou construir instrumentos de avaliagao;

d. Especificar estratégias adequadas aos objetivos e tarefas a avaliar;

e. Tratar os dados com eficacia pedagdgica.

f. Refletir sobre os resultados, visando uma intervengao referenciada ao sucesso.

8) Identificar as principais caracteristicas das suas turmas, destacando as particularidades
sociais e culturais, psicolégicas e de aprendizagem dos seus elementos, explicitando as suas
implicacGes para a sua intervencdo junto da mesma, seja no dmbito da atividade letiva seja
no da direcdo de turma.

9) Considerar as necessidades educativas especificas de alunos, concebendo, concretizando e
avaliando as condi¢Ges mais ajustadas para a sua formacdo e desenvolvimento no ambito
dos objetivos programaticos da disciplina de Educagao Fisica.

10) Refletir sobre a sua pratica, apoiando-se na experiéncia, na investigacdo e em recursos de
desenvolvimento profissional.

Tarefas

Lecionar as aulas das turmas atribuidas (residente(s)’ e complementar(es)’) pelo professor
cooperante e professores colaboradores.

Elaborar documentos para os trés niveis de planeamento (anual, unidade tematica e aula)

Elaborar os planos de observagdo sistemdtica e realizar as respetivas observagoes.

(Aconselha-se um minimo de 10 aulas de cada colega estagiario e 6 aulas do professor cooperante ou outro professor de
Educagao Fisica da escola. Mediante proposta do professor cooperante, desde que aprovada pelo orientador da faculdade,
pode recorrer-se a outras estratégias formativas em substituicdo da observagdo de aulas ao professor cooperante ou de
outros professores da escola).

Elaborar a reflexdo final escrita de cada aula e das unidades didaticas, do plano anual e das
observagoes realizadas — reflexdes autdnomas ou inseridas no diario de bordo.

Participar nos conselhos da turma residente em que realiza a PES, nas reunides do departamento
curricular e do grupo disciplinar.

Construir e manter atualizado o portfélio.

! Turma residente — turma(s) em que o estudante estagidrio assume o processo de ensino-aprendizagem ao longo de todo
o ano letivo.

> Turma complementar — turma(s) em que o estudante-estagiario assume o processo de ensino-aprendizagem durante um
determinado periodo que é definido pelo professor cooperante, que pode ser partilhada com outros estudantes-
estagiarios.

Normas Orientadoras


ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce

ToshibaC
Realce


[APORTO

FACULDADE DE DESPORTO
UNIVERSIDADE DO PORTO

Notas

Mestrado em Ensino de Educacéo Fisica nos Ensinos B &sico e Secundario
Gabinete de Pedagogia do Desporto
Estagio Profissional

1. No planeamento sera utilizado o Modelo de Estrutura do Conhecimento (Vickers, 1987)

2. O horario semanal do estudante-estagiario na escola cooperante tem que perfazer um minimo de

14 horas — o horario semanal tem que ser entregue ao orientador da faculdade que é responsavel

pela sua entrega a coordenacao da Unidade Curricular de Estagio Profissional.

Area 2) Participagdo na Escola e relagdes com a comunidade

Ambito: Esta area engloba todas as atividades ndo letivas realizadas pelo estudante estagiario,

tendo em vista a sua integragcdo na comunidade escolar e que, simultaneamente, contribuam para

um conhecimento do meio regional e local tendo em vista um melhor conhecimento das condi¢des

locais da relacdo educativa e a exploracao da ligacao entre a escola e o meio.

Objetivo: Contribuir para a promogao do sucesso educativo, no refor¢co do papel do professor de

Educacdo Fisica na escola e na comunidade local, bem como da disciplina de Educacgao Fisica, através

de uma intervengao contextualizada, cooperativa, responsdvel e inovadora.

Concegdo: A escola enquanto comunidade educativa e o papel cooperante do professor na

(re)construcdo, no desenvolvimento e na reflexdo do Projeto Educativo da escola e nos projetos

disciplinares e transdisciplinares.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Conceber e pbér em pratica atividades de complemento curricular na escola, garantindo a sua
estreita articulacdo com os objetivos da atividade curricular de Educacao Fisica.

Compreender a atividade de ensino e treino de Desporto Escolar (DE), enquanto processo
dominantemente pedagdgico.

Compreender o papel de diretor de turma na sua relagao com os pares, sob o ponto de vista
administrativo e de gestdao de relagdes humanas e enquanto responsavel pela drea nao
disciplinar.

a. lIdentificar, apreciar criticamente e intervir nas atividades inerentes a dire¢cdo de
turma e ao conselho de turma.

Participar na gestdo de recursos da organizagao, assumindo responsabilidades na diregdo e
na elaboracdo e coordenacao de projetos de desenvolvimento organizacional.

Identificar e analisar criticamente a cultura da escola, fomentando o respeito pela sua
diversidade/pluralidade na promocg&o da integracdo e a socializacdo dos alunos.

Conceber, utilizar e avaliar processos de promocao de estilos de vida ativa e saudaveis junto
da comunidade educativa.
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Tarefas:

Participar nas atividades contempladas no plano educativo do departamento curricular e do ntcleo
de estagio.

Promover pelo menos uma Ag¢do, no ambito das atividades desportivas, que facilite ndo s6 a
integracdo e a sociabilizacdo dos alunos, como, também, promova sinergias com a comunidade.

Recolher e organizar a informacao relativa a fungao de diretor de turma; Participar nos conselhos da
turma em que realiza a PES; Elaborar o relatério do trabalho desenvolvido no acompanhamento da
Direcao de Turma.

Recolher e organizar a informacdo relativa ao Desporto Escolar (DE); acompanhar o DE ou um clube
de atividade interna no ambito desportivo; elaborar o relatério desenvolvido no acompanhamento
do DE ou do clube de dinamizagdo da atividade interna.

Area 3) Desenvolvimento profissional

Ambito: Esta 4rea engloba atividades e vivéncias importantes na construgio da competéncia
profissional, numa perspetiva do seu desenvolvimento ao longo da vida profissional, promovendo o

sentido de pertenca e identidade profissionais, a colaboragdo e a abertura a inovagao.

Objetivo: Perceber a necessidade do desenvolvimento profissional partindo da reflexdao acerca das
condicdes e do exercicio da atividade, da experiéncia, da investigacdo e de outros recursos de
desenvolvimento profissional. Investigar a sua atividade em toda a sua abrangéncia (criar habitos de
investigacdo/reflexdo/acdo).

1) Partilhar os problemas e desenvolver o espirito de colabora¢do (em geral, na escola, no
departamento e no nucleo de estdgio)

2) Desenvolver competéncias de argumentacao e de comunicag¢do, quer escritas quer orais.

3) Identificar problematicas de estudo argumentando a sua pertinéncia pratica (reportada a
sua experiéncia), contextual (reportada a dinamica da escola em que se integra) e tedrica
(reportada ao quadro de referéncias cientifico afim ao problema).

4) Conceber desenhos de pesquisa adequados aos problemas em estudo, situando-os no
qguadro teodrico de referéncias, identificando e justificando as decisdes de ordem
metodolégica, nomeadamente a operacionaliza¢cdo dos conceitos (varidveis) em estudo e os
processos de recolha e tratamento de informacao.

5) Aplicar os procedimentos de recolha e tratamento de dados garantindo as suas qualidades
gerais de validade e fiabilidade.

6) Analisar e discutir os resultados de forma consentdnea com o conhecimento tedrico e
empirico atuais e/ou propde solucdes validas para a superagdo do problema abordado.
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7) Organizar, realizar e avaliar sessdes de divulgacdo dos resultados das pesquisas a
comunidade escolar, garantindo a compreensao da sua oportunidade e dos procedimentos
encetados e mobilizando a participacao ativa dos participantes na sua discussao.

8) No desenvolvimento da atividade docente, manifestar a capacidade de cooperagao com os
diferentes intervenientes, num clima de cordialidade e respeito, de entreajuda e sentido
critico, manifestando responsabilidade, iniciativa, criatividade e adaptabilidade.

9) Conceber, utilizar e avaliar os processos de interagdo entre os diferentes intervenientes no
sistema educativo fomentando o recurso as tecnologias da informag&do e comunicagao.

10) Ser capaz de refletir os problemas da profissdo docente em geral e do professor de Educagao
Fisica em particular, no sentido do seu desenvolvimento profissional.

11) Intervir nas diferentes dimensdes da sua atividade profissional revelando uma elevada
consciéncia critica social e politica e assumindo a iniciativa para a promoc¢do e
desenvolvimento da igualdade de direito e deveres, a justica social e do exercicio da
democracia.

Tarefas:

Elaborar o Projeto de Formacao Individual, evidenciando uma escrita adequada e uma articulagao
coerente de ideias.

Recorrer a investigagdo como forma de entender e informar a pratica que estd a ser objeto de
investigagao.

Participar em ac¢des de formagdo como forma de suprimir lacunas na sua formacao.

Participar nas sessGes organizadas pela unidade curricular de Estagio Profissional (22 feira de
manha), cumprindo com um minimo de 75% de presencas.

Elaborar o Relatério de Estagio, no cumprimento das exigéncias plasmadas no Regulamento de
Estagio.

Elaborar atas e outros documentos advindos da participagdo na escola (relatérios, comunicagdes,
preparacdo de atividades, entre outros), como forma de adquirir competéncias necessarias ao
exercicio profissional.

Assumir uma participagdo ativa nos debates acerca de questdes profissionais, nomeadamente as
relativas ao sistema educativo e a carreira docente, as decisdes da escola e do grupo disciplinar de
Educacdo Fisica.

Recorrer a uma argumentacdo sustentada, evidenciando um discurso cuidado.
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